
Das Beste schaffen



Arbeit und Psyche – ein 
Thema mit aktueller Brisanz



“Zentral ist 
es, heraus-
zufinden was 
das Arbeits-
problem ist 
und nicht die 
Diagnose.”

L E I T E R  W O R K M E D 
Niklas Baer 

Psychische Gesundheit 
und Krankheit in Arbeit

“Das Beste schaffen”

WorkMed und seine Vorgänger-
organisation setzen sich seit 15 
Jahren für eine wirksame Integration 
und eine bessere Lebensqualität 
psychisch erkrankter Menschen in 
der Arbeit ein.

Zu unseren Kunden gehören:

• IV-Stellen, Sozialdienste, RAV

• Krankentaggeldversicherer

• Behörden und Verwaltungen

• Unternehmen

• Ausbildungsstätten

• Privatpersonen



Wer wir sind

• Aktuell ist WorkMed ein Kompetenzzentrum der Psychiatrie 

Baselland und fungiert immer selbständiger > (Entstanden aus 

der “Fachstelle Psychiatrische Rehabilitation”)

• Im Zentrum für psychische Gesundheit in Binningen BL

• Gestartet mit 7 Angestellten, sind wir aktuell insgesamt 18 

Psycholog*innen und administrative Mitarbeitende plus 4 

mandatierte Psychiater*innen

• Diverse psychologische Hintergründe – klinische Psychologie, 

Arbeits- und Wirtschaftspsychologie sowie Rehabilitations-

und Sozialversicherungswissen

Leitungsteam



Unsere Dienstleistungen

Psychische Gesundheit 
und Krankheit in Arbeit

Arbeitspsychiatrische 
Assessments

Unternehmen & Führung

Fachsupport & Supervision
Entwicklung, Advisory & 
Forschung

Berufsbildung
Therapie & individuelle 
Beratung



Wir schätzen jährlich das Reintegrations-
potential von rund 300 Menschen ein:

Arbeitspsychiatrische 
Assessments

• Ausführliche Arbeitsanamnese

• Psychiatrische Diagnostik und Beurteilung von 

Funktionseinschränkungen

• Fremdanamnestische Abklärungen mit Arbeitgebern und 

Behandelnden

• Beurteilung des Integrationspotentials und der Arbeitsfähigkeit 

• Konkrete Prozess- und Verhaltensempfehlungen
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Arbeitspsychiatrische Abklärungen
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Fremdanamnestische 
Informationen
Arbeitgeber und Behandelnde als wichtige Komponente der 
Beurteilung und Partner in der Integration

Arbeitgeber / Vorgesetzte
• Auskünfte zu effektivem Verhalten am 

Arbeitsplatz
• Leistungsfähigkeit, Verlässlichkeit und 

Absenzen 
• Eindrücke zur Persönlichkeit
• Etc. 

Ärztliche und therapeutische Behandelnde
• Einschätzung der Diagnose, Krankheitsverlaufs 

und Prognose
• Eindrücke zu Persönlichkeit
• Einschätzung des Integrationspotentials
• Diskussion bzgl. Verlauf und Stolpersteinen
• Etc.



Wir beraten und therapieren Menschen 
im Zusammenhang mit Arbeitsproblemen:

• Arbeitsplatzbezogene Psychotherapie (Konsultationen und 

Roundtables)

• Arbeitsbezogene Gruppentherapie zusammen mit der Klinik Schützen

• Zeitlich limitierte Begleitung, second opinion und Coachings von 

Einzelpersonen inkl. Gesprächen mit dem Arbeitgeber für eine 

gemeinschaftliche Perspektive

• Was wir nicht machen: Krisenintervention, Langzeittherapien, Berufs-

und Laufbahnberatung, Rechtsberatung, reine Mediation

Therapie & individuelle 
Beratung



Unternehmen & 
Führung

• Führungsschulungen: Umgang mit psychisch auffälligen 

Mitarbeitenden, Absenzmanagement, uvm.

• Führungshotline / Arbeitgeberberatung

• Sensibilisierung zu Themen wie Resilienz, Stress und 

Emotionen am Arbeitsplatz, uvm.

• Beratung zu psychischer Ergonomie am Arbeitsplatz

Wir beraten, unterstützen und trainieren 
Unternehmen, Mitarbeitende und Führunsgpersonen:



Fachsupport & 
Supervision

• Einschätzung von Arbeitsunfähigkeit und Funktions-

einschränkungen

• Schulung zu Umgang mit psychisch erkrankten Menschen 

im Integrationsprozess / in der Arbeit, psychischer 

Ergonomie am Arbeitsplatz

• Schulung zu Zusammenarbeit mit Dritten wie bspw. 

Hausärzt*innen, Arbeitgebern, Versicherer usw.

• Fallsupervisionen

Wir beraten und schulen Fachpersonen 
aus Medizin, Therapie und Sozialversicherungen:



Entwicklung, Advisory 
& Forschung

• Entwicklen von Tools, serious games, interaktiven 

Lernplattformen

• Forschungsprojekte z.B. SWICA-Studie und 

Berufsbildner-Studie im 2022

• Erarbeiten von Leitlinien und Broschüren

• Fachsupport bei Projekten

• Uvm.

Wir beraten Projekte, entwickeln 
Unterstützungstools und machen Forschung:



Portfolio Tools & Projekte
Eigenentwicklungen und Kooperationsprojekte



Portfolio Tools & Projekte
Eigenentwicklungen und Kooperationsprojekte

Alle Studien, Leitfäden und Checklisten finden Sie auf unserer Website



Das Beste schaffen

Herzlichen Dank für 
Ihre Aufmerksamkeit

Kontaktieren Sie uns unter:
kontakt@workmed.ch
+41 685 15 15

Besuchen Sie uns auf:
www.workmed.ch

https://www.linkedin.com/company
/kompetenzzentrumworkmed

Hauptstrasse 34, CH-4102 Binningen

mailto:kontakt@workmed.ch
http://www.workmed.ch/
https://www.linkedin.com/company/kompetenzzentrumworkmed

