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Arbeit und Psyche - ein
1 N l l ” l l l Thema mit aktueller Brisanz

Nochnic gab es soviele
Arbeitsausfille wegen psychischer
Erkrankung
Die Falle von Arbeitsunfahigkeit haben dieses Jahr um 20 Prozent

zugenommen. Auch die IV muss mit einer neuen Welle rechnen -
besonders bei den Jungen.

WA WIRTSCHAFT
X Berufsbildung in der Schweiz

Noch nie haben so viele
Junge ihre Lehre
abgebrochen

Der Bund verzeichnet Rekord bei Lehrabbriichen und vorzeitig aufgelésten
Lehrvertragen. Was lauft falsch in der Berufsausbildung?

ABSENZEN HZ INSURANCE
Konflikte am Arbeitsplatz kommen alle
teuer zu stehen

Psychische Probleme verursachen Kosten in Hohe von 21 Mrd CHF
jahrlich, Tendenz steigend. Haufigste Ursache sind Konflikte am
Arbeitsplatz.
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“Zentral ist
es, heraus-
zufinden was
das Arbeits-
problem ist
und nicht die
Diagnose.”

LEITER WORKMED
Niklas Baer

Psychische Gesundheit

und Krankheit in Arbeit

“Das Beste schaffen”

WorkMed und seine Vorganger-
organisation setzen sich seit 15
Jahren fiir eine wirksame Integration
und eine bessere Lebensqualitat
psychisch erkrankter Menschen in
der Arbeit ein.

Zu unseren Kunden gehoren:

* |V-Stellen, Sozialdienste, RAV
* Krankentaggeldversicherer
* Behorden und Verwaltungen
* Unternehmen
* Ausbildungsstatten
* Privatpersonen
VAV ORK
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Wer wir sind

Leitungsteam Aktuell ist WorkMed ein Kompetenzzentrum der Psychiatrie

Baselland und fungiert immer selbstandiger > (Entstanden aus

der “Fachstelle Psychiatrische Rehabilitation”)

Im Zentrum fiir psychische Gesundheit in Binningen BL
Gestartet mit 7 Angestellten, sind wir aktuell insgesamt 18
Psycholog*innen und administrative Mitarbeitende plus 4

mandatierte Psychiater*innen

Diverse psychologische Hintergriinde — klinische Psychologie,

Niklas Baer Rachel Affolter
Psychologe, Dr. phil. Pflegefachfrau HF, MAS Mental . . . . . .
Leiter WorkMed biea Arbeits- und Wirtschaftspsychologie sowie Rehabilitations-

stv. Leiterin, Leiterin Betrieb
WorkMed

und Sozialversicherungswissen
'V‘ORK
WAED




Unsere Dienstleistungen

Arbeitspsychiatrische
Assessments

Psychische Gesundheit Unternehmen & Fihrung
und Krankheit in Arbeit

Therapie & individuelle
Beratung

Berufsbildung

Entwicklung, Advisory &
Forschung

A

Fachsupport & Supervision

VY ORK
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Wir schatzen jahrlich das Reintegrations-
potential von rund 300 Menschen ein:

Arbeitspsychiatrische
Assessments

Ausfihrliche Arbeitsanamnese
Psychiatrische Diagnostik und Beurteilung von
Funktionseinschrankungen

Fremdanamnestische Abklarungen mit Arbeitgebern und
Behandelnden

Beurteilung des Integrationspotentials und der Arbeitsfahigkeit

Konkrete Prozess- und Verhaltensempfehlungen VV‘ORK
A



Assessment

Arbeitspsychiatrische Abklarungen

Fruhere Fruhere
Arbeitgeber Arbeitgeber
/ /
Vorgesetzte Vorgesetzte

Aktueller
Arbeitgeber
/
Vorgesetzte

Assessor/in

WorkMed

Die YAV ORK
Behandler A‘A‘ED




Fremdanamnestische
Informationen

Arbeitgeber und Behandelnde als wichtige Komponente der
Beurteilung und Partner in der Integration

Arztliche und therapeutische Behandelnde

* Einschatzung der Diagnose, Krankheitsverlaufs
und Prognose

* Eindriicke zu Personlichkeit

* Einschatzung des Integrationspotentials

* Diskussion bzgl. Verlauf und Stolpersteinen

* Etc.

Arbeitgeber / Vorgesetzte

* Auskinfte zu effektivem Verhalten am
Arbeitsplatz
 Leistungsfahigkeit, Verlasslichkeit und
Absenzen
* Eindriicke zur Persénlichkeit VV‘ORK
* Etc. AA‘ED




Therapie & individuelle

Beratung

Wir beraten und therapieren Menschen
im Zusammenhang mit Arbeitsproblemen:

* Arbeitsplatzbezogene Psychotherapie (Konsultationen und

Roundtables)
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* Arbeitsbezogene Gruppentherapie zusammen mit der Klinik Schiitzen

« Zeitlich limitierte Begleitung, second opinion und Coachings von
Einzelpersonen inkl. Gesprachen mit dem Arbeitgeber flr eine
gemeinschaftliche Perspektive

* Was wir nicht machen: Krisenintervention, Langzeittherapien, Berufs-

und Laufbahnberatung, Rechtsberatung, reine Mediation
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Wir beraten, unterstiitzen und trainieren
Unternehmen, Mitarbeitende und Fiihrunsgpersonen:

Unternehmen &
FUhrung

Fliihrungsschulungen: Umgang mit psychisch auffalligen
Mitarbeitenden, Absenzmanagement, uvm.
FUhrungshotline / Arbeitgeberberatung
Sensibilisierung zu Themen wie Resilienz, Stress und
Emotionen am Arbeitsplatz, uvm.

Beratung zu psychischer Ergonomie am Arbeitsplatz



Fachsupport &
Supervision

Wir beraten und schulen Fachpersonen
aus Medizin, Therapie und Sozialversicherungen:

* Einschatzung von Arbeitsunfahigkeit und Funktions-
einschrankungen

* Schulung zu Umgang mit psychisch erkrankten Menschen
im Integrationsprozess / in der Arbeit, psychischer
Ergonomie am Arbeitsplatz

* Schulung zu Zusammenarbeit mit Dritten wie bspw.
Hausarzt*innen, Arbeitgebern, Versicherer usw.

* Fallsupervisionen



Entwicklung, Advisory

& Forschung

Uberlastung

Psychische Uberlastung erkennen und

bewaltigen

Wir beraten Projekte, entwickeln
Unterstiitzungstools und machen Forschung:

* Entwicklen von Tools, serious games, interaktiven Psychische

Lernplattformen Auffilligkeiten

Qische Auffalligkeiten richtig erkennen

* Forschungsprojekte z.B. SWICA-Studie und

und thematisieren

Berufsbildner-Studie im 2022
* Erarbeiten von Leitlinien und Broschiiren
* Fachsupport bei Projekten

° Uvm.



Portfolio Tools & Projekte

8 7,
. ‘ Situation i i i i
-\.1 , ” Eigenentwicklungen und Kooperationsprojekte
-

Wir haben eine neue Kollegin im Team. Sie ist gleichzeitig Stellvertreterin des Vorgeueizen. uiese nomegn smwere
mich vom ersten Moment an. Sie deutet an, ich sei ein bisschen old-style und zu wenig agil fur unser dynamisches
Team. Nicht nur was sie sagt, drgert mich, sondern auch die herablassende Art. Sie macht ihre Spriche immer vor

anderen. Ich bin immerhin schon ein paar Jahre linger im Unternehmen als sie

Was wurdest du tun? € 9 C 0 & cmmsnavine D » @

Jede der folgenden Handlungsoptionen hat - mit etwas gutem Willen - ihre Chancen und Risiken.

Deutsch v Teilen  Login Registrieren
superemst gemeint. Schliesslich macht Uberzeichnung die Dinge manchmal klarer ® oe =<3

Am Ende allerdings ziehen wir ein Fazit. Ganz ernsthaft und mit fundierter psychologischer Begrin
du von diesen Lésungen?

€« C O @ etwastunch/si page

ige Zeiten? Schlechte Stimmung mit
Partner, der Chefin oder im Team: Wie
st du mit Stress und Arger um? Teste
pielerisch deine Moglichkeiten: Mit
_iastun?! starkst du deine psychische

Fitness.

Frustration

Uberlastung

Mit Frust und Krankungen konstruktiv Psychische Uberlastung erkennen und

umgehen

bewiltigen

Jetzt gratis registrieren

Ich habe bereits einen Account.
Login

Psychische
Auffalligkeiten

Verianderung

Zielfihrend auf Verunsicherung reagieren Psychische Auffalligkeiten richtig erkennen

und Verénderung als Chance nutzen und thematisieren

VAV ORK
A‘A‘ED




ARBEITSPL

Portfolio Tools & Projekte

AS PSYCHIATER TUN KONNE

H
¥

Alle S
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PIRSONL-STORUNG

tudien, Leitfa

DIAGNOSTIK DER ARBEITS-
PROBLEMATIK

Arbeitsproblemati ihrer Patienten verstehen und arbeitsbezogene
Schlussfolgerungen ziehen

Damit Peychiater in der Zusammenarbeit mit Arbeitgeber hilfreich S DIR PSYCHIATER VO
interveaieren und informieren konnen, massen sie die spezihische ABETGEBER WSSIN MUSH

e Bey Achste See

den und Checklisten finden Sie auf unserer Website

Eigenentwicklungen und Kooperationsprojekte

Umgang mit psychisch belasteten Lernenden

Eine von ildner*innen in der D

Forschungsteam:

Schmocker Barbara', Kuhn Tanja', Frick Ulrich?, Schweighauser Corina®, Baumgartner Reto*,
Diesch René®, Ettin Peter’, Frei Alex’, Baer Niklas'

! WorkMed, % Binningen. Koin, * Gesund-

tung Rnelnioben, ’ Arbeltgeborverband Base-Stadt

WORK
Lorbeitoenorverband I v N AN
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Mittolschulen Basel-Stadt, * Suf-

Binningen, Basel, Koin, 30.03.2022




Herzlichen Dank fir
lhre Aufmerksamkeit

Kontaktieren Sie uns unter:
kontakt@workmed.ch
+41 685 15 15

Besuchen Sie uns auf:
www.workmed.ch

VAV ORK
A‘A‘ED

Das Beste schaffen

https://www.linkedin.com/company
/kompetenzzentrumworkmed

Hauptstrasse 34, CH-4102 Binningen


mailto:kontakt@workmed.ch
http://www.workmed.ch/
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